
ЗВІТ 
за результатами проведеного опитування роботодавців за  

освітньо-професійної програмою «Хімічні технології в будівництві» першого 
(бакалаврського) рівня освіти в 2024/2025 навчальному році 

 
Даний звіт сформовано на підставі результатів онлайн-опитування 

роботодавців. Метою даного опитування є вивчення рівня задоволеності 
роботодавців якістю підготовки фахівців ХНАДУ за освітньо-професійної 
програмою (ОП) «Хімічні технології в будівництві» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти спеціальності G1 Хімічні технології та інженерія. 

Всього в опитуванні взяли участь 4 роботодавців: 

- ТОВ Хімічна компанія «Сполука»"; 
- АТ Укргазвидобування, начальник відділу; 
- професор НТУ ХПІ; 
- ТОВ «Харківський автомобільний завод» , начальник відділу.  

Узагальнені результати опитування відображені на наведених нижче 
діаграмах. 

 

1. Чи вважаєте Ви, що випускники даної ОП затребувані на ринку праці? 

 
2. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної ОП? 

 



Всі опитувані роботодавці в тій чи іншій мірі зацікавлені в прийомі на 
роботу випускників даної освітньої програми. 

3. Чи працюють /працювали у Вашій установі/організації випускники 
даної освітньої програми (ОП)? 

 
В організаціях, які брали участь в опитуванні, випускники першого 

(бакалаврського) рівня освіти ОП «Хімічні технології в будівництві» наразі не 
працюють, оскільки випуск бакалаврів за цією освітньою програмою ще не 
здійснювався. 

4. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної 
ОП, які працюють/працювали у Вашій установі/організації? 

 
 

5. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні 
фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації? 

На це питання тільки один респондент дав відповідь «частково», всі інші 
роботодавці вважають, що існуюче ОП повністю забезпечує набуття потрібних 
у них в організації компетентностей. 

6. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати 
до ОП? 

На це питання жоден респондент відповіді не надав. 



7. Ваші рекомендації щодо покращення якості освітньої ОП 

Серед побажань були наступні: 

1. Набували навички публічних виступів;  
2. Збільшувати обсяг роботи здобувачів з сучасним обладнанням; 
3. Продовжувати покращення різних форм дистанційного навчання, 

можливість переходу на змішане навчання. 

Аналізуючи відповіді, можна зробити висновок, що ОП «Хімічні 
технології в будівництві» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти в 
основних питаннях задовольняє більшість роботодавців, які пройшли дане 
опитування. 


